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Notatark ved tilsynsbesgg

Institution:

Kastaniehuset

Dato: Anmeldt besog
22.06.20 af Mette Lauersen
Her og nu: ‘

Gruppel: Antal barn: 26 (i dag erder 26) Antal voksne: 4 Heraf uddannede:3
Vagtplan: ok Straffe-og bermeattester: ok Bomelister: ok

Dagens aktiviteter:
Vi magdes k. 8.00, hvor bamene er samiet til eventyr i rundkreds i huset.

Det er en stille stund. hvor de voksne styrer, hvad der skal ske. Bamene inddrages med
forskellige roller og opgaver, f.eks. skal et barn puste et lys ud, et andet barn skal iraekke
gardineme fra og forteelle hvordan vejret er osv. Der synges sange og remser samt
forteelies et eventyr med forskellige rekvisitter.

Efter eventyr gar vi i haven og bemene hjselpes i gang med redskaber og lege. Bemene er
hurtigt optaget af forskellige lege. Barnene leger fordybet og der kun enkelte bam, der
opsager de voksne for en kort forteeliing, og for hjselp til diverse.

Der er et par bern, der har brug for hjzelp til at fastholde interessen og fokus péa deres leg
og andre der tilrettevises steder at lege, for ikke at genere andre bams leg.

Fokus pa:

Sociale relationer:

Det paedagogiske personale er imedekommende og lydher overfor bemene. Der hjeelpes
| nér barnene henvender sig. Barnene opfordres til at lege sammen. De voksne holder sig i
baggrunden.

Der er en voksen, der vasker stole af sammen med en gruppe af de zldste bam. Efter
denne aktivitet sidder de voksne med haekletsj og snitte taj pa baenken. Barnene leger og
indimellem hjeslper de voksne bermene med diverse, tajskift, toiletbesag osv. Det er en
del af Rudolf Steiner psedagogikken, at de voksne er optaget af sysler, som barnene skal
lade sig inspirere af. Tilsynet ser ikke nogen bem der er tilirsekkes af de voksnes
optagethed.

Tilsynet undrer sig over personalet ikke fordeler sig i haven og ikke har involveret bgrnene
i de sysler de sidder med.

Der er en personale, der pabegynder at grave et hul og lasner jorden til barnene, sa de
kan grave med. Det tiltreekker bamn og de bliver optaget af grave aktiviteten. Da den
voksne forlader aktiviteten er der bern, der fortsastter legen, men der er ogsa berm som
bliver ufokuseret og viser tegn pa behov for statte i legen.

Inklusion og feellesskab:

Der er adgang til forskellige legemuligheder og haven er under konstant forandring. De har
planer om at fa placeret et sejiskib i haven.

Nér der holdes eventyr, er det en voksen styret aktivitet, pa legepladsen ser tilsynet
primeert bemeinitieret lege, hvor de voksne understetter bornenes pafund. Der er voksen
der igangseetter grave leg og bemene inddrages i afvaskning af stolene. Herudover er det
barnenes egne lege der fylder.
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| Samvzeret mellem bernene baerer preeg af positive bam-barn relationer og at det er et
meget rummeligt bamefsellesskab.

Sprogindsatsen:

Der arbejdes med rim og remser, sange og eventyr, hverdag. Der biiver samtalt med
bgrnene om stort og smat.

Der er et lavt stgjniveau nar bemene er indendors og fin plads i haven til at lege i mindre
grupper, hvilke giver gode betingelser for kommunikationen.
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Laereplan i praksis;
I Kastaniehuset arbejder de med faste temaer gennem &ret som folger arets gang. De

tager udgangspunkt i arstiderne og forskellige fester og haitider. De arbejder med hvert
fest og hajtid som emne, der udfoldes og traskkes leering ud af. Derudover er hverdagens
rutiner og faste strukturer det primasre omdrejningspunkt i Kastaniehusets pzadagogik. Det
fremgér tydeligt at der arbejdes struktureret med paedagogikken.

X Rad og vejledning:
I en opfolgende samtale med lederen opfordrer tilsynet til at personalet far talt om hvordan |
de fordeler sig pa legepladsen/haven. Lederen er allerede opmasrksom pa dette. |
Vi har derudover en samtale om Kastaniehuset udfordringer med bem, som i kortere eller
leengere perioder har behov for en szarlig indsats. Tilsynet appellerer til at personalet taler
om, hvordan de kan imadekomme f.eks. et bamns behov for statte til at fastholde sine
spirende relationer og lege, hvis personalet er optaget af sysler pa baanken. Vi taler om at
behovet for stette, ma ga forud for den paadagogik man ellers praktiserer, dette i hvert fald
for en periode til der er skabt trivsel for de enkelte barn. Lederen giver udtryk for at vaere
enig, hvilket ogsa ligger i trad med tidligere samtaler.

X Henstillinger:

Samlet vurdering og opfelgning:

Der arbejdes struktureret og mélrettet med paedagogikken og hverdagen.

Tilsynet mgder glade og nysgerrige barn og imsdekommende personaler. Det er en god
tone og dejlig stemning.

Institutions underskrift: Q\J\Q’y@
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